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リ
フ
ィ
ル
処
方
箋
の
留
意
点

　

69
歳
ま
で
の
組
合
員
を

対
象
に
、
入
院
・
通
院
と

も
、
１
レ
セ
プ
ト
当
た
り

１
万
７
５
０
０
円
超
の
一

部
負
担
金
に
対
し
、
償
還

金
を
支
給
し
ま
す
。

　

出
産
育
児
一
時
金
に
つ

い
て
は
、
１
児
に
つ
き
50

万
円
を
支
給
し
ま
す
。

�

［
第
１
表
］

保
健
事
業
活
動

保
健
事
業
活
動

　

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防

接
種
を
受
け
た
場
合
、
同

一
世
帯
内
（
被
保
険
者
番

号
が
同
じ
人
）
に
つ
き
、

４
０
０
０
円
を
上
限
に
補

助
し
ま
す
。

　

ま
た
、
労
働
組
合
主
催

の
集
団
健
診
、
40
歳
以
上

の
人
を
対
象
に
し
た
特
定

健
診
、
女
性
に
特
化
し
た

健
診
内
容
の
レ
デ
ィ
ー
ス

健
診
、
並
び
に
人
間
ド
ッ

ク
補
助
を
実
施
し
ま
す
。

　

集
団
健
診
を
受
診
し
た

組
合
員
を
対
象
に
、
胸
部

エ
ッ
ク
ス
線
写
真
の
再
読

影
を
引
き
続
き
実
施
し
ま

す
。

�
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２
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医
療
費
適
正
化
対
策

医
療
費
適
正
化
対
策

①�

交
通
事
故
等
の
第
三
者

行
為
の
調
査
・
求
償
に

全
力
を
あ
げ
、
労
災
事

故
の
ま
ぎ
れ
こ
み
防
止

に
努
力
を
続
け
ま
す
。

②�

厚
生
労
働
省
の
指
導
に

よ
り
、
医
療
費
通
知
を

年
６
回
送
付
し
ま
す
。

な
お
、
医
療
費
控
除
の

申
告
に
使
え
る
よ
う
、

「
自
己
負
担
額
」
を
表

記
し
て
い
ま
す
。

③�

レ
セ
プ
ト
点
検
の
強
化

や
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬

品
の
利
用
促
進
通
知
の

発
送
で
、
財
政
効
果
の

向
上
を
め
ざ
し
ま
す
。

適
用
の
適
正
化
対
策

適
用
の
適
正
化
対
策

　

組
合
員
が
法
人
化
し
た

り
、
法
人
事
業
所
が
新
た

に
従
業
員
を
雇
用
し
た

り
、
個
人
事
業
所
の
従
業

員
が
５
人
以
上
に
な
っ
た

場
合
等
は
、
必
ず
健
康
保

険
適
用
除
外
（
厚
生
年
金

の
適
用
）
承
認
申
請
の
手

続
き
を
完
了
し
て
も
ら
う

な
ど
、
対
象
者
の
把
握
や

適
用
除
外
事
業
所
の
管
理

に
力
を
注
ぎ
ま
す
。

　

令
和
６
年
度
か
ら
12
億
円
を
繰
越
す
と
と

も
に
、
保
険
料
を
引
き
上
げ
る
こ
と
に
よ
り

給
付
費
等
支
払
準
備
金
か
ら
繰
入
れ
を
す
る

こ
と
な
く
、
安
定
運
営
を
め
ざ
し
て
事
業
に

取
り
組
み
ま
す
。

令
和
７
年
度

事
業
の
あ
ら
ま
し

事
業
の
あ
ら
ま
し

［第２表］　主　な　保　健　事　業

①無受診世帯表彰 前年度の年間無受診世帯に、記念品を贈呈します。

②医 療 費 通 知 毎月の受診状況を、５・７・９・11・１・３月に通知します。

③健 康 教 室
健康に役立つ内容を各組合・支部で企画し、講師の謝礼・
会場費・参加者への記念品を建設国保が負担します。

④宿 泊 補 助
１泊につき組合員3,000円、家族2,000円を年度内（４月～
翌年３月）１人２泊まで補助します。（事前に申請要）

⑤インフルエンザ
　予防接種費補助

年度内（４月～翌年３月）にインフルエンザ予防接種を受け
た場合、同一世帯内（被保険者番号が同じ人）につき4,000円
を限度に補助します。

⑥集 団 健 診
組合員は2,000円の負担、家族は5,000円の負担で、各組合
で実施する健康診断が受けられます。

⑦胸部エックス線
　写 真 再 読 影

集団健診を受診した組合員を対象に、アスベスト関連疾患を
早期発見するため、専門医による再読影を実施します。

⑧特 定 健 診
40歳以上の人を対象に、1,000円の負担で生活習慣病予防
に着目した健診が受けられます。

⑨レディース健診
20歳以上の女性被保険者を対象に実施しています。
5,000円の負担（組合員は申請により3,000円の払い戻し）

⑩人 間 ド ッ ク
　　（組合員のみ）

年度内（４月～翌年３月）に1回、健診料金の半額を補助
（上限あり）します。

（注１）「家族」とは、組合員の世帯に属する被保険者。
（注２）�同一年度内に上記の⑥集団健診⑧特定健診⑨レディース健診は重複して�

受診できません。

［第１表］　主　な　保　険　給　付

①療養の給付

就学児～69歳まで　………………………７割給付
未就学児　…………………………………８割 〃
70～74歳（一般所得者）…………………８割 〃
　 〃 　（現役並み所得者）……………７割 〃

②療　養　費
先に支払い、後で申請していただくと審査で決定された金額を払い戻し
します。
　・�旅行中の急病など緊急やむを得ない場合で、保険診療が受けられなか
ったとき

　・�治療上効果があると医師が認めた場合で、「はり・灸・マッサージ」など
を受けたとき

　・治療上必要でコルセットなどの治療用装具を作成・装着したとき
　・骨折、ねんざ等で柔道整復師の施術を受けたとき
　・海外旅行中に病気やけがで治療を受けたとき（海外療養費）

③高額療養費
法令に基づき、同じ月内で、所得に応じてそれぞれ定められた自己負担限度
額を超えたときに支給します。

④高 額 介 護
　合算療養費
　制　　　度

医療保険と介護保険の合計負担額が高額になった場合、年間（８月～翌年
７月診療）で世帯合算し、所得に応じてそれぞれ定められた自己負担限度
額を超えたときに支給します。

⑤出 産 育 児
　一　時　金

被保険者が出産したとき、１児につき50万円を支給します。
・�「出産育児一時金の直接支払制度や受取代理制度」を利用した場合は、
建設国保が病院などに直接50万円を限度として支払います。

⑥葬　祭　費 被保険者が死亡し、その葬祭を行ったとき　組合員…６万円、家族…４万円

⑦傷病手当金
組合員が療養の給付を受け、その療養のため休業したとき
　支給日額…1,500円、入院加算…日額2,000円
　休み始めて４日目から最高40日間支給します。（入院分は最長60日間支給）

⑧出産手当金
女子組合員が出産で仕事を休んだとき産後40日以内で、１日…1,500円、
入院の場合は１日2,000円加算して支給します。

⑨療 養 付 加
　給　付　費
　（償還払い制度）

一部負担金に対して組合員の入院及び通院＝１レセプト当たり17,500円を
超えた金額（ただし、高額療養費該当分を除く。病院・歯科・調剤薬局ごと
・月の１日から末日を単位に計算。70～74歳の組合員を除く）を払い戻し。

給
付
の
対
象

保保  

険険  

給給  

付付

リフィル処方箋をご存じですか？リフィル処方箋をご存じですか？
　「リフィル処方箋」とは慢性疾患などの症状
が安定している患者に対して医師が認めた場
合、医師及び薬剤師の適切な連携の下で、一定
期間内に同じ処方箋をリフィル（反復）使用で
きる制度です。リフィル処方箋を利用すること
で、１回の通院で最大３回まで繰り返し薬を処
方してもらえるため、通院や窓口負担が減り、
医療費の軽減にもつながります。

　リフィル処方箋を希望する際は、かかりつけ
医にご相談ください。

①医師が患者の病状等を踏まえ、個別に投与期間を判断します。（最大3回まで）
②投与量に限度が定められている医薬品及び貼付剤（一部を除く）は、リフィル処方ができません。
③薬剤師から、体調や服薬状況の確認のため、同一の保険薬局で調剤を受けることを勧める説明をすることがあります。
④�薬剤師から、次回の調剤予定の確認、予定される時期に患者が来局しない場合は、電話等により状況を確認することがあります。また、
患者が他の薬局において調剤を受ける場合は、当該薬局に調剤の状況とともに必要な情報をあらかじめ提供することがあります。

⑤�患者の体調変化を考慮し、リフィル処方箋の有効期間内であっても、薬剤師は、調剤を行わず患者に受診を勧め、処方医へ情報提供する
場合があります。

保険給付及び保健事業の詳細については、「国保のしおり」を
ご参照ください。

リフィル処方箋の流れ
診察・リフィル処方箋発行 調剤（１回目） 調剤（２回目） 調剤（３回目）

薬　　局 薬　　局 薬　　局

原則４日以内




